STATUT
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
im. HIERONIMA DERDOWSKIEGO
w KARTUZACH

Tekst ujednolicony

Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2025 r.

MISJA SZKOLY

Tworzenie szkoly bezpiecznej i przyjaznej, ktéra umozliwia wszechstronny rozwoéj uczniow
oraz dobrze przygotowuje ich do dalszego ksztalcenia.

Rozdzial 1

Informacje ogdlne o szkole

§1

1. I Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Hieronima Derdowskiego,
zwane dalej ,,szkota” jest publiczng szkola, w ktorej cykl ksztalcenia trwa 4 lata.
2. Szkola wehodzi w sktad Zespotu Szkot Ogélnoksztateacych w Kartuzach.

3. Siedziba szkoly jest budynek znajdujacy si¢ w Kartuzach, przy ul. Klasztorna 4.

§2

1. Organem prowadzacym szkofg jest Powiat Kartuski.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Pomorskie Kuratorium Oswiaty.

§3
I. Szkola jest jednostks budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Kartuskiego, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu
Kartuskiego.
2. Szkota prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Obstuge finansowo-ksiggowa szkoly prowadzi ksiggowo$¢ szkoly.



§ 4

1. Szkola uzywa pelnej pieczeci nagtéwkowej o tresci: I Liceum Ogolnoksztalcgee
z Oddzialami Dwujezycznymi im. H. Derdowskiego ul. Klasztorna 4 , 83-300 Kartuzy.

2. Szkola uzywa malej i duzej pieczgei urzgdowe] o tresci: ! Liceum Ogdlnokszialcgee
z Oddziatami Dwujezycznymi im. H. Derdowskiego w Kartuzach.

3. Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastgpujgcych skrétéw nazwy: I Liceum
Ogdlnoksztatcace w Kartuzach.

4, Szkola prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektroniczne] I przechowuje ja

Zgodnie z odrgbni przepisami.

§5

1. Nauka w szkole jest bezptatna.
2. Zasady przyjmowania do szkoly oraz zasady przechodzenia ze szkoly do szkoly okreslajg
odrebne przepisy.

3. Szkota ksztatci w zakresie ogolnoksztalcgcym.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§6

1. Caloksztalt pracy szkoly opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju miodego
cztowieka, przygotowania go do pelnienia réznorodnych funkcji w spoleczenstwie oraz
wyposazenia go w kompetencje, ktére umozliwia mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych
dzialan:

1) uczniowie zdobedg wiedzg i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadeciwa
ukoficzenia szkoly oraz, po przystgpieniu do egzaminu maturalnego, uzyskania
$wiadectwa matutralnego;

2) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajace im prawidiowe
funkcjonowanic w spoleczenstwie;

3) szkola stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowoéci uezniéw, z zachowaniem
tozsamosci narodowej, etniczne] i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku
i ztozumienia;

2. Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowe]j ksztafcenia ogdlnego dia




czteroletniego liceum ogélnoksztategeego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym

w statucie.

3. Cele szkoly realizowane s poprzez dziatania edukacyjne w tym:

)

2)

szkolny zestaw programdw nauczania, ktdry uwzglednia wymiar wychowawezy
i obejmuje calg dzialalnodé szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym

skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosei:

)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

petna realizacja programOéw  nauczania, dostosowanych do  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw i ich zainteresowan;
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajgciach
organizowanych przez szkole;
pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;
wspieranie ucznidw w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
organizowanie na Zyczenie rodzicoéw lub petnoletnich uczniow nauki religii i etyki,
zorganizowanie 1 umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem w tym pracowni

przedmiotowych,

b) Dbiblioteki i czytelni multimedialnej,

¢) urzadzen sportowych,

d) miejsca do spokojnego spozywania positkow;

e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyboréw szkolnych,

f) pracowni komputerowej z dostgpem do internetu,
otoczenie opiekg ucznidw  chorych, niepelnosprawnych, umoziiwiajac im
zindywidualizowany proces ksztalcenia;
umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o wybitnych uzdolnieniach;
zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicoéw

i nauczycieli;

10) przygotowanie uczniéw do konkurséw, olimpiad przedmiotowych i egzamindw;

11)rozwijanie osobistych zainteresowan uczniow, w tym kreatywnego myélenia oraz

umiejgtnosci wspdlpracy w grupie;

12) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajgca ramowy plan

nauczania dla czteroletniego liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii




multimedialnych i osiggnie¢ wspdlczesnej dydaktyki;
13) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w formie okreslonej
w odrebnych przepisach.
5. Szkota, dgzgc do jak najlepszych wynikéw nauczania, moze wprowadzaé innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczyé
w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspotpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania,

§7

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdlpracy nauczycieli i rodzicdw
w dgzeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat.

2. Celami dzialafh wychowawczo-profilaktycznych szkoly sa:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelekivalnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolezesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienic umiegjgtnosei prawidtowego korzystania z mediéw oraz uwrazliwianie
na zagrozenia wynikajace 2 niewlasciwego ich wykorzystywania,

4y ksztaltowanie postaw obywatelskich, spolecznych oraz patriotycznych;

5) wspicranie 0s6b o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoly celow i zadan
wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
ogdlnego dla czteroletniego liceum;

2) wspieranie uczniéw, rodzicdw i nauczycieli w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywah wychowawczych domu, szkoly i1 $rodowiska

réwiesniczego.




4. Zespdl nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoz¢ potrzeb i probleméw spolecznosei szkolnej.

5. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odr¢bne pizepisy.

6. Szkola organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

i nauczycieli.

§8

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowisku lokalnym, szkola
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosei psychofizycznych i czynnikdw
érodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidéw oraz inicjujg dzialania diagnozujace i wspierajgce.

4. Dyrektor, uwzgledniajgc opini¢ i orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnoze sporzadzona na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Szczegolowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreélajg odrgbne przepisy.

7. Szkola organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnodei wychowawczych.

§9

1.8Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepethosprawnodcig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze $rodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkola zapewnia:




[\

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne i zajecia rewalidacyjne, organizowane ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwodci psychofizyczne
ucznia;

4) dostosowanie wymagafh edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejgtnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwoéci tych uczniow.

Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§10

. Uczniowie nicbedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkola zapewnia integracje ueznidw niebgdacych obywatelami polskimi ze drodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnodci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosct postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Szkota organizuje nauke jezyka kaszubskiego dla zainteresowanych ucznidw.

Organizacja nauki jezyka kaszubskiego zawarta jest w paragrafie 28 statutu.




(]

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne i zaj¢cia rewalidacyjne, organizowane ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosdei psychofizyczne
ucznia;

4) dostosowanie wymagain edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwoéci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych ucznidw.

Szczegblowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslajg

odrebne przepisy.
§ 10

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Szkola zapewnia integracje uczniéw nicbgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem
za granica.

Uczniowie nalezacy do mnigjszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznodci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanic
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Szkota organizuje nauke jezyka kaszubskiego dla zainteresowanych ucznidw.

Organizacja nauki jezyka kaszubskiego zawarta jest w paragrafie 28 statutu.




6. Szkota organizuje nauke w oddzialach przygotowawczych dla dzieci i miodziezy bedgeych
obywatelami Ukrainy zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa za zgoda i w porozumieniu

z organem prowadzacym.

§ 11

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziaku w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nic musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwolane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§12

1. Szkotla organizuje zajecia edukacji zdrowotne].

2. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreélajg odrgbne przepisy.

§13

1. Szkola wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanic aktywnodci i kreatywnoscei;
2) budowanie wiary we wlasne umiejgtnosei i mozliwosci;
3) promowanie osiggnigé uezniéw i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢é lekeyjnych i pozalekeyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) udzialu w projektach edukacyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrgbnych

przepisow.

§ 14

I. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opicki, w tym

w szezegblnosei:




6.

10.

11.

12.

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych I wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaj¢é szkolnych do zasad higieny pracy umyslowej;

3) nieograniczony dostep do wody piinej;

4) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.
Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia do szkoly
do momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasic pobytu w szkole, a takze o tym,
jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.
O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszezegblnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadai odpowiedzialnosci 1 uprawnien.
Dyrektor we wspétpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzgl¢dnieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opicki nad uczniami, ktorzy nie korzystajg z zaje¢ ujgtych
w tygodniowym rozkfadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw lekcyjnych;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ pozalekeyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjsé, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepisow.
Szkola zapewnia zorganizowang opieke w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawezych, przewidzianych w organizacji roku szkolnego.
Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczefistwa jest system monitoringu wizyjnego.
Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostgpniania jego nagran,
okreslajg odrebne przepisy.
W szkole dziala kontrolowany system wchodzenia na teren szkoly za pomoca karty
magnetycznej, ktdrg posiada kazdy uczefi i pracownik szkoty.
Komisja ds. bezpieczefistwa i higieny pracy szkoly monitoruje stan bezpicczenstwa
i higieny pracy szkoly, w tym przestizegania zasad ochrony i promocji zdrowia
w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dzialania wszystkich podmiotéw szkolnych
i srodowiska lokalnego w tym zakresie.
Szkola nie ponosi odpowiedzialnodei materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet

elektroniczny, telefony komérkowe i inne wartosciowe rzeczy.




§ 15

[

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

o

Wymagania stawianc szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotne; i pomocy
przediekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji swiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej oraz Ickarza stomatologa i pomocy stomatologicznej,
okre$lajg odrgbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwoéei zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod
jej nieabecnosé pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okredla tryb

postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej

i lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§16
I. Organami szkoly sa:
1} dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4y samorzad uczniowski.
§17

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na Zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze —prawnym zakladu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za calo$¢ gospodarki
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finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywanh administracyjno-prawnych na
podstawie odregbnych przepisow;

4) dyrektora publicznego | Liceum Ogélnoksztalcacego z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Hieronima Derdowskiego prowadzonego przez powiat kartuski;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespolu Szkol Ogdinoksztatcacych
w Kartuzach,

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoly.

3. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczgee
obowigzkdw i uprawniefi wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacii przypisanych jej
zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pi$mie, drogg elektroniczna lub zlozone ustnie do protokolu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicéw, pracownikow szkoly
i wspotpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami, a w szezegOlnos¢ zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne

i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

§18

|.Podczas nieobecnogei w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor.

2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywaijgc wiasnej

pieczatki o tresci wz. dyrektora.
§19

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiozna podejmuje
swoje zadania w drodze uchwal.

2. Kompetencje stanowiace i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczycicle zatrudnieni w Zespole Szkot

Ogdlnoksztategeych w Kartuzach.
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Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét
Ogdlnoksztalcgeych w Kartuzach, ktory okreéla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzgdku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sig glosowanie tajne.

. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkofy okreslone w ustawie.
§ 20

. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujgcym ogdt rodzicéw w danym
roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszezegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng  strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegOlowy sposob
przeprowadzania  wyboréw  okresla  ,Regulamin Rady Rodzicow 1 Liceum
Ogdlinoksztalcgeego im. H. Derdowskiego w Kartuzach”.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspoidzialania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoly.

Kompetencje stanowigee i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.

. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w  danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly i wystgpuje z wnioskiem do dyrekiora o jego
aktualizacje.

. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.
§21

Samorzad uczniow jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogdt uczniow.

. Reprezentanci ogdlu s wybierani na dany rok szkolny:

1) 3 osobowe samorzady klasowe wylaniane na zebraniach poszezegélnych oddziatow
w pierwszym tygodniu wrzesnia;

2} 4 osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okreéla ,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego I Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Hieronima Derdowskiego w Kartuzach”

uchwalony przez ogdt uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzgd uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole, inicjuje
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1.

dzialania stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki
ich wspoldziatania z nauczycielami i rodzicami.
Szczegbtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okredla ustawa.

Samorzad uczniowski dziala pod opieka ,,nauczyciela opickuna samorzgdu uczniowskiego”.

§22

Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dzialalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowia inaczej.

Organy tworzg warunki do wspélpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoly, z uwzglednieniem sposobu wewngtrznego publikowania uchwat organow

kolegialnych szkoly, o ile ich tres¢ jest jawna.

§23

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoly, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nicrozstrzygniecia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 24

Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.
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10.

1.

12.
13.

W klasach programowo najwyzszych pierwsze polrocze kofezy si¢ w ostatni pigtek przed
przerwa $wigteczna, w pozostatych klasach termin ten ustala rada pedagogiczna na poczatku
roku szkolnego.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktycznych.

Podstawowag  formg  pracy  szkoly s3  zajgcia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane ~ w systemic klasowo-lekcyjnym, prowadzone pigé dni w tygodniu
od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowaweze rozpoczynajg sig o godz. 7.45.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia moze skrécié zajgeia
edukacyjne.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i radg
rodzicéw ustala dla kazdego oddziatu 2-3 przedmioty ujgte w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym,

Zajecia  dydaktyczne prowadzone sg W oddzialach, grupach  oddzialowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé si¢
w formie kilkudniowych wycieczek lub w formie wyjazdowej np. do uczelni wyzszych,
muzeow itp.

Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrgbne przepisy.

Oddziatem opickuje sie nauczyciel wychowawca.
§25

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnic z odrebnymi przepisami.
Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosei:

1} przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespoléw, dla ktorych zaplanowano
zajecia  dydaktyczno-wychowawcze —oraz  przydzial uczniow  do  zajec
rewalidacyjnych, terapeutycznych, specjalistycznych, realizowanych indywidualnie;

2) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegblnych rodzajow

zajeé, o ktérych mowa w pkt. 1;
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3)
4)
3)
6)
7)
8
9

przydzial wychowawcow do oddzialéw;

czas pracy biblioteki szkolnej;

organizacje pracy psychologéw, pedagogdw, doradcow zawodowych;
organizacje pracy pracownikéw administracji i obstugi;
harmonogram dyzuréw migdzylekeyjnych nauczycieli;

kalendarz roku szkolnego,

organizacje nadzoru pedagogicznego;

10) dziatania dotyczace bezpieczenistwa i whadciwych warunkéw nauki i pracy.

. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zajgé edukacyjnych,

uwzgledniajgcy wszystkie rodzaje zajec.

. W porozumieniu z rodzicami i samorzadem uczniowskim, dyrektor szkoly ustala dtugosé

przerw migdzylekeyjnych.

§26

Organizacja oddzialu dwujgzycznego w szkole:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

oddziat dwujezyczny jest oddziatem, w ktérym nauczanie jest prowadzone w dwaoch
jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem nauczania;

w dwéch jezykach prowadzone sg co najmniej dwa zajgeia edukacyjne, w tym co
najmniej jedne zajecia wybrane sposréd zajeé obejmujgeych: biologig, chemie, fizy-
ke, matematyke, cze$é geografii odnoszaca si¢ do geografii ogdlnej, czgsc historii
odnoszacy si¢ do historii powszechnej;

do oddzialu dwujezycznego przyjmowani sa absolwenci szkoty podstawowej, ktorzy
otrzymali pozytywny wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych;

w przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych migjsc w oddziale sa
brane pod uwage kryteria zawarte w regulaminie rekrutacji;

w szkole moze by¢ utworzona klasa wstgpna przygotowujgca uczniow do kontynuo-
wania nauki w oddziatach dwuj¢zycznych;

ocenianie w oddziale dwujezycznym odbywa si¢ zgodnie z powszechnymi zasadami
oceniania obowigzujacymi w szkole;

w oddziale dwujezycznym realizowane sg zajecia z konwersacji w jezyku obcym.
Obecno$é na nich jest obowigzkowa, a aktywne uczestnictwo moze mie¢ wplyw na
ocen¢ $rédroczng lub konicowsy;

w oddziale dwujezycznym przedmioty nauczane w dwdch jezykach prowadzg nau-

czycicle posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.
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§27

1. Organizacja oddziatu integracyjnego w szkole:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7

klasy integracyjne dajg mozliwos¢ wspblnego ksztalcenia sig dzieci niepetnospraw-
nych z dzie¢mi zdrowymi;

liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole wynosi od 15 do 20, w tym od 3
do 5 uczniéw niepetnosprawnych;

za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniéw niepetnosprawnych w klasie
integracyjnej moze byé wyzsza niz okresiona w pkt. 2, jezeli uczen uczgszezajacy
do tej klasy uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego z uwa-
gi na niepelnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego;

doboru uczniéw do klasy integracyjnej dokonuje dyrektor szkoly za zgoda ich rodzi-
cow, z uwzglednieniem indywidualnych potizeb rozwojowyceh i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym uczniéw niepetnosprawnych;
nauczyciel petniacy funkcje nauczyciela wspomagajacego w oddziale integracyjnym
posiada kwalifikacje okreslone przepisami;

wszystkich uczniéw obowigzuje podstawa programowa ksztalcenia ogolnego, reali-
zowane tresci sa dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwodei ucznidéw nie-
petnosprawnych;

ocenianie uczniéw w klasach integracyjnych jest spdjne z wewnatrzszkolnym syste-
mem oceniania, w przypadku uczniéw z orzeczeniami uwzglednia sig nade wszystko
postepy poszezegdlnych uczniéw oraz bierze si¢ pod uwagg wkiadany wysitek i sto-

pich wywigzywania si¢ z obowiazkéw szkolnych.

§ 28

1. Organizacja jezyka kaszubskiego w szkole:

1)

2)

3)
4)

nauke jezyka kaszubskiego i nauke historii i kultury Kaszub w szkole organizuje dy-
rektor szkoly na wniosek ziozony przez rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia;
whniosek skiada si¢ dyrektorowi szkoly, w postaci papierowej, w terminach okreslo-
nych w odrgbnych przepisach;

wniosek sklada si¢ na zasadzie dobrowolnosci;

wniosek dotyezy calego okresu nauki ucznia w szkole;
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5} zlozenie wniosku jest réwnoznaczne z zaliczeniem nauki jezyka kaszubskiego do
obowiazkowych zajeé edukacyjnych ucznia, a w przypadku nauki historii i kultury
Kaszub z zaliczeniem do dodatkowych zaj¢é edukacyjnych ucznia;

6) rodzice ucznia i uczen pelnoletni moga zlozy¢ oéwiadczenie w postaci papierowej
o rezygnacji z nauki jezyka kaszubskicgo w terminach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

7) nauka jezyka kaszubskiego moze byé prowadzona w oddziatach, grupach migdzyod-
dziatowych lub grupach miedzyklasowych w zaleznosci od ilosei zgloszonych po-
dan;

8) tworzenie grup odbywa sig w ramach danego etapu edukacyjnego.

§ 29

1. Organizacja oddzialu przygotowawczego:

1) W szkole funkcjonuja oddzialy przygotowawcze dla dzieci i miodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy, w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panistwa.

2) Oddzialy przygotowawcze organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
za zgoda 1w porozumieniu z organem prowadzacym.

3) Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania.
Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form
ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycziych uczniow.

4y Uceznjowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na wa-
runkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

5) Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakoficzenia zajgc dydaktyczno-
wychowawezych w roku szkolnym, w ktorym uczeni zostal zakwalifikowany do od-
dziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postgpéw W nauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zostaé skrocony lub przedtuzony, nie diu-
zej niz o jeden rok szkolny.

6) Decyzje o skréceniu lub przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowaw-
czym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli uczacych ucznia, peda-
goga fub psychologa.

7) Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszezajacy do oddziatu przygotowawczego,
nie podiega klasyfikacji rocznej i na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje za-
$wiadczenie o uczeszezaniu do tego oddziatu.
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§ 30

1. Organizacja zajgé rewalidacyjnych:

1) zajecia rewalidacyjne to zajecia organizowane dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos$é;

2) godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, w czasie krdtszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia lgczny czas tych zaje¢ w okresie tygo-
dniowym;

3) minimalny tygodniowy wymiar godzin zajg¢ rewalidacyjnych wynosi 2 godziny dla
kazdego ucznia z niepetnosprawnoscis;

4) rodzaj zajeé rewalidacyjnych i ich forma odpowiadajg indywidualnym potrzebom
rozwojowym i edukacyjnym ucznia niepelnosprawnego oraz sg dostosowane do jego
mozliwoéci psychofizycznych;

5) zajecia rewalidacyjne mogg byé indywidualne lub zespolowe w zaleznosei od wska-
zah zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) korzystanie przez ucznia z zajgé rewalidacyjnych jest suwerenng decyzjg rodzica fub
ucznia petnoletniego;

7) rezygnacja z zaje¢ rewalidacyjnych moze mieé miejsce wytgeznie po zlozeniu pi-
semnego oéwiadczenia przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia, z ktdrego wynika,
7e nie wyrazajg zgody na udzial w zajgciach rewalidacyjnych;

8) ewentualna rezygnacja z udziatu w zajeciach rewalidacyjnych nie wyklucza ucznia
z prawa do korzystania z innych uprawniefi na podstawie orzeczenia, w tym dosto-

sowania warunkoéw egzaminow.
§ 31

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dzialah podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w $wiadomym wyborze dalszego
rozwoju zawodowego oraz kszialcenia, obejmuje ceclowe, uporzadkowane i wzajemne
powiazane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole,
zaplanowane na caly cykl ksztalcenia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:

1) organizacje grupowych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:
a) indywidualnych predyspozycji i umiejgtnoéci oraz posiadanych zasobdéw
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ucznia,
b) instytucji i organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  os6b
z niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym,
¢) regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, prognozowanym
zapotrzebowaniu rynku pracy, $rednich zarobkach w poszczegdinych
branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia,
d) dokonania wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej,
e) alternatywnych mozliwosciach ksztalcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dia uezniéw niedostosowanych spotecznie.
Program realizacji doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje zespét do
spraw doradztwa zawodowego.
Kwestie dotyczace doradztwa zawodowego okresla odrgbny dokument Wewnatrzszkolny

System Doradztwa Zawodowego.
§32

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uezniow
z idea wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dziataih w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosei i otwartosei na potrzeby innych.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezeniskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniow

w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

Nawiazanie wspélpracy szkoly z organizacjg pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa sig w porozumieniu z rada rodzicdw.

Udziat uczniow niepelnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkole, wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.
Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowa¢ klub

wolontariusza,

§33

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekq”, jest pracownig pelnigcg role szkolnego
centrum informacji oraz multimediow.
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Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i nauczycieli.
7 biblioteki moga korzystaé uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoly na zasadach
okredlonych w regulaminie dzialania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem
dyrektora,
Zbiorami biblioteki sg dokumenty piémiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materialy audiowizualne, prograny komputerowe).
Biblioteka szkolna wspoipracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
UCZniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawykéw czytania i samoksztatcenia,
¢) rozbudzania u ucznidw szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,
d) wyrabiania u uczniéw umiejgtnodei prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych i urzadzen informatycznych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrecznikdw, literatury metodycznej i naukowej, zbiordw
multimedialnych,
b) wudzielania informacji na temat stanu czytelnictwa ucznidw oraz
wywiazywania si¢ z dbania o wspélne materialy biblioteczne,
3) rodzicami w zakresie:
2) wypozyczania ksiazek popularno-naukowych,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywiazywania si¢ z dbania o wspdlne materialy biblioteczne,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej.

Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoly, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

W ramach biblioteki funkcjonuje ezytelnia, wyposazona w stanowiska z dostgpem do sieci
internetowej.

Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacie zbioréw

bibliotecznych z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
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Rozdzial 5

Organizacja nauczania zdalnego

§34

I. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, zawiesza na czas oznaczony zajecia w szkole
w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszcezeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajgce] zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu
uczniow.

2. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastgpuje nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia za-
Jec.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw pelnoletnich — tych
uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania i zindywidualizowane] Sciezki nauczania
realizacje tych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

4, Dyrektor szkoly, do kt6rej uczen uczgszezat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego,
w ktorym nie zorganizowano szkoly specjalnej, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku
uczniow pelnoletnich — tych uczniéw, oraz w porozumieniu  z kierownikiem tego podmiotu
i organem prowadzacym t¢ szkote, umozliwia uczniowi realizacje w podmiocie leczniczym
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odiegtos¢.

5. W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krdeej niz 9 dni dyrektor
szkoly, do ktérej uczen uczeszezat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktorym nie
zorganizowano szkoly specjalnej, moze odstapi¢ od organizowania zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$é; nie dotyczy to ucznia przewlekle chorego, ktdrego

leczenie wymaga czgstej hospitalizacii.

§ 35

1. W razie wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za

organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.
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§ 36

.

. Zajecia lekcyjne prowadzone w formie on-line odbywajg sic z wykorzystaniem platformy
Microsoft Teams.

Podstawows forma komunikowania si¢ szkoly z uczniami i ich rodzicami jest dziennik elek-
troniczny oraz inne dostgpne Zrédla kontaktu po wezedniejszym ustaleniu ich z dyrektorem.
Ksztatcenie na odleglosé odbywa si¢ wedlug planu zajeé ustalonego dia kazdej klasy
na poczgtku roku szkolnego.

Jednostka lekeyjna ksztalcenia na odleglosé trwa do 45 min z zastrzezeniem ust.5

Podczas organizacii ksztatcenia na odleglod¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego ko-
rzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna, uwzgled-
niajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajg-
cych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztalcenia

ucznidw, a takze sytuacj¢ rodzinng ucznidéw.

§ 37

Uczen ma obowiazek lgczy¢ sie punktualnie na lekcje.

Uczeh nie ma obowiazku wiaczania kamery, jednak ma obowiazek caty czas uczestniczyC
w lekeji, nie dopuszcza sig odchodzenia ucznia od komputera w trakcie zajec, chyba Ze na-
stapi taka koniecznosé, ktdra zostanie zgtoszona nauczycielowi prowadzacemu zajecia.
Obecnodé na zajeciach szkolnych jest obowigzkowa i rozumiana jako obecno$¢ na lekeji on-
line tub jako odebranie wiadomosei od nauczyciela w okreslonym terminie lub odestanie
wykonanej pracy w terminie, gdy zajecia szkolne prowadzone sg w formie wystanych do
ucznia zadan.

W przypadku braku kontaktu wzrokowego z uczniem na lekeji on-line, nauczyciel moze
prosié o potwierdzenie obecnodei ucznia wielokrotnie w ciagu zajeé, w przypadku braku po-
twierdzenia traktuje sie to jako nieobecno$é na lekgji.

Nicobecnosé ucznia podezas nauczania zdalnego usprawiedliwia rodzic na zasadach obo-
wigzujgeych w statucie.

W przypadku kilkudniowej nieobecnosci ucznia na zajeciach wychowawca informuje o tym
fakcie rodzicow poprzez wystanie wiadomoscei w dzienniku elektronicznym. Informacje taka

moze przekazaé tez nauczyciel danego przedmiotu lub pedagog.
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7. W przypadku gdy uczef nie ma mozliwosei udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w sirefie bez zasicgu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacii

zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

§38

1. Jezeli uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem to szkofa w miarg mozliwosci stara si¢
zapewni¢ uczniowi (wypozyczy¢ ze szkoly) sptzet potrzebny do nauczania na odleglosc.

2. W sytuacji gdy wystapi brak mozliwosci pracy z uczniem za pomocg metod i technik orga-
nizacji ksztalcenia na odlegto$§é w miejscu zamieszkania, dyrektor szkolty umozliwia
uczniowi realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé na te-

renie szkoly.

§ 39

]. Nauczyciele informujg uczniéw o planowanych sprawdzianach, klasowkach zgodnie z po-
stanowieniami Statutu szkoty.

2. Forma przesylania prac domowych, sprawdzianéw, kartkéwek do nauczycieli jest indywi-
dualnie ustalana miedzy uczniami i nauczycielem danego przedmiotu.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do systematycznej kontroli postepéw ucznidw w nauce
w formie dostosowanej do zdalnego nauczania i wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu.

4. Postepy uczniéw po wezeéniejszej weryfikacji sg oceniane wediug zasad wezedniej obowia-
zujacych.

5. Na ocene osiagnieé ucznia nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym do-
stepem do sprzetu komputerowego i Internetu. Jesli wystapi ograniczony dostgp do sprzgtu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w alternatyw-
ny sposéb (sms, mms, wersja papierowa).

6. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szko-
1y.

7. Pizy ustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sig: systematycznosé
i sumienno$é wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego, uczeiwosé w wykonywaniu zadan
obowigzkowych i dodatkowych, kultura w sposobie komunikowania si¢ online oraz aktyw-

nos¢ na zajeciach.,

22




8. Informowanie uczniéw Iub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach odbywa sig poptzez: dziennik elektroniczny, pocztg elektroniczng na podany

przez rodzica adres e-mail.

§ 40

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglosc, nauczyciele zobowigzani sg
do:
1) wspdlpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego rozkladu zajgé,
3) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwod¢ konsultacji w formie
i terminach ustalonych z dyrektorem;
4) ustalenia z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzebg modyfikacji szkolne-
g0 Zestawu programow nauczania,
5) systematycznego wpisywania lematow zaje¢ oraz odnotowywania obecnosci
uczniéw na lekcjach w dzienniku elektronicznym.
2. Nauczycicle, $wiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania  narzedzi
do komunikacji internetowej, dokladaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpicczenstwo
w sieci 1 ochrone danych osobowych ucznidw.
3. Uczen w komunikacji z nauczyciclem pamieta o kulturze jezykowej.
4. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczycicla prowadzacego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
5. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny
z prawem. W szczegolnosci:
1} nie wolno kopiowaé¢ wizerunku osob trzecich, nagrywa¢ prac i matetialow nauczy-
ciela i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostgpniaé;
2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac 0s6b trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysylaé prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostepniaé osobom tizecim koddw, ktdre przekazujg nauczyciele

do odpowiednich komunikatoréw.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 41

1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia sig na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) doradca zawodowy;
5) bibliotekarz,
6) pedagog specjalny.
3. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela — wychowawey oddziatu.
4. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia sig na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obslugi;
5. W szkole tworzy sig¢ stanowisko wicedyrektora.

6. W szkole utworzono stanowisko kierownika gospodarczego.
§42

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowaweze i opickuiicze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okre§lonym w statucie i odpowiada za jakod€ tej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosei i uprawnien.

2. Podstawows zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, z poszanowanie godnodci, a takze uwazne towarzyszenie im W osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnicnie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych przez szkolg
oraz w czasie pelnienia dyzuréw w micjscu wyznaczonym przez dyrektora,
przestrzeganie punktualnosci rozpoczynania i konczenia zajeé, przestrzeganie
regulamindw pracowni oraz innych regulamindéw dotyczacych bezpieczenstwa
uczniow;
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3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnoéci w uczeniu sig, szczegélnych uzdolniei oraz wspomaganie uczniéw
w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obicktywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanic wszystkich
uczniow, zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatizszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnodei
wyjasniajacych przyczyny nicobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawezej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9} opicka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet i wyposazenie;

10) rzetelne realizowanie programu nauczania uj¢tego w szkolnym zestawie programow
nauczania;

11) trafne dobieranie metod i form pracy oraz pomocy dydaktycznych odpowiednich
do wyznaczonych celdéw i potrzeb uczniow;

12) motywowanie uczniéw do pracy poprzez udzielanie informacji zwrotnej;

13) poprawne planowanic i realizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz
opiekunczej;

14) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly oraz dziatan
prozdrowotnych, odpowiednio do zajmowanego stanowiska pracy;

|5) reagowanie na ryzykowne zachowania uczniéw i podejmowanie dzialan
eliminujgcych zagrozenia;

16) dostosowanie programu nauczania | wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci uczniéw, wspomaganie ich w osigganiu pelnego uczestnictwa
w spolecznosci szkolnej i lokalnej;

17) udzielanic wsparcia uczniom zagrozonym niepowodzeniem szkolnym oraz,
w stosunku do uczniéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng
i ksztatceniem specjalnym, podejmowanie dziatan wigczajgcych;

18) przestrzeganie przepiséw prawa, a w szezegélnosei praw uezniow wynikajacych
ze statutu szKoty;

19) w toku biezacej pracy ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowicka,
$wiadomoscei  posiadanych praw oraz postawy obywatelskiej, patriotycznej
i prospotfecznej;

20) znajomos¢ i stosowanie przepisdw prawa powszechnie obowiazujgeego stosowanego
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na zajmowanym stanowisku.

. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umicjgtnodci pedagogicznych poprzez uczestniczenie

w doskonaleniu zawodowym,

§ 43

Dyrektor szkoly tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub zespoty
problemowo-zadaniowe.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.
. Zespét okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

§ 44

Do zakresu zadafi pedagoga, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego nalezy
w szezegblnosei:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw w celu okrelenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan
i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowa-
nie ucznia i jego nczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzei rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w érodowisku, szkolnym i pozasz-
kolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7)

8)

pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoscei, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow.

§45

1. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoinosci:

)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczni6w na informacje zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kicrunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglodci dziatan
w zakresie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

koordynowanie dziatalnodci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i za-

wodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

§ 46

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szezegblnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczgecemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca opickuje sig uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w $rodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegblnosci.

1

2)

3)

4)

5)

opieka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniéw planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie

realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawezych;

wspoldzialanie ze specjalistami  w  celu  rozpoznawania i  zaspokajania
indywidualnych potrzeb uczniow;
utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie

ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkotg;
wiaczanie rodzicéw w realizacie programéw pracy szkoly, w tym w szczegdlnosei
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we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéow
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajgciach, podejmowanie  czynnosci
wyjaéniajgcych przyczyny nieobecnodci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujgcych obowiazku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkaii 7 rodzicami;

8) prowadzenic dokumentacji szkolnej ( dziennika elektronicznego, arkuszy ocen,
przygotowanie $wiadeciw, opinii o postepach w nauce i zachowaniu uczniow );

9) poznawanie warunkéw zZycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien
i zainteresowan uczniéw danej klasy;

10)ksztaltowanie prawidtowych postaw spotecznych i obywatelskich;

4. Wychowawca otacza indywidualng opicka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespolowego integrujgce oddzial klasowy.

§ 47

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalno$é dydaktyczna, wychowawezg i opiekunczg szkoty.
2. Do zadafi nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnodci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspicranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztalcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informaci,
¢) wspicranie ucznidbw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania Zrédet informacji wykraczajgeych poza program nauczania,
d) wspicranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez  pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
¢) przygotowanie ucznidw do  funkcjonowania W spoleczenstwie
informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoleczng;
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbiordw kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli

i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programdéw, podrgeznikow,
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materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanic zbioréw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
¢) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorGw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadah nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenfstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanic warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanic warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 48

1. Zadaniem pracownikéw administracji | obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obicktu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o fad i czystos¢.

2. Do obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie  zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoly;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;

4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
ucznidw.

3. Szezegdlowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosei 1 uprawnien pracownikow, o ktérych

mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 49

1. Do zadan wicedyrektora szkoly nalezy m. in.:
1) zastgpowanie dyrektora szkoly w czasic jego nieobecnosci;

2) opracowanie tygodniowego rozkiadu zajgé edukacyjnych;
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3} opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycicli w czasie przerw;
4) organizowanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli;
5) kierowanie rekrutacja do klas pierwszych;
6) monitorowanie realizacji planéw nauczania,
7) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;
8) nadzorowanie egzaminéw probnych i zewngtrznych;
9) wspélpraca z zespolami przedmiotowymi.
2. Szezeglowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosei i uprawnief wicedyrektora, ustala

dyrektor.

§ 50

I. Do podstawowych zadan kierownika gospodarczego nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosci na terenie
szkoty;
2) dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkéw p/poz. i bhp;
3) organizowanie remontéw biezacych;
4) prowadzenic okresowych przegladéw stanu technicznego budynkow;
5) organizowanie inwentaryzacji okresowej i rocznej.
2. Szczegolowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien kierownika

gospodarczego, ustala dyrektor.

§51

1. Szczegdlowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosei i uprawnien dia poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikow szkoly okreslajg odrgbne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

Rozdzial 7

Warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

§ 52

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewngtrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
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o postepach w tym zakresie;

2) udziclanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacii o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyé;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnoseiach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdInych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§53

. Podstawa ustalania w szkole §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
7 obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicéw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiagnigcia ucznia, niezbgdne
do uzyskania poszczegdinych érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, odnoszace sig
do realizowanego programu nauczania.

3.Nauczyciel  formulujge  wymagania  okresla  poziom  koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci na poszezegélne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminic do 15 wize$nia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciefa prowadzgcego
te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje od wychowawcy oddzialu na pierwszym w danym
roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5.Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalef zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w  tym poradni
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specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistéw w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okredlonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ustgpic 5
dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnodci i wiadomosei na poszezegolne oceny oraz
sposobu i formy ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§ 54

|. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
ucznidéw do wzmozonej pracy nad sobg.
2. Ocena zachowania powinna utrwalaé i nagradzaé¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore
w spolecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sg:
1) sposdb wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) wiadciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w okredlonym
terminie i formie,
c) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty,
d) przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z  telefondw
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly,
e) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
oraz pozostatych uczniow;
2) sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadai zespotowych realizowanych w szkole;

3) dbaloéé o bezpieczefistwo i zdrowie whasne oraz innych 0séb;
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4) troska o mienie szkolne i wlasne.
4. Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedlug nastepujacych kryteriow:

1) ocene zachowania ustala si¢ wedlug skali stownej:
a) wzorowe,
b} bardzo dobre,
¢) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne;

2) oceng wzorowa otrzymuje uczen, kiory:
a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest systematyczny
i odpowiedzialny,
b) zawsze przestrzega statutu szkoly i zasad wspolzycia spolecznego,
¢) wyrdznia si¢ wysokg kulturg osobista, okazuje szacunek wszystkim czton-
kom spotecznoséci szkolnej,
d) aktywnie i tworczo angazuje si¢ w zycie szkoly i srodowiska, dziata na
rzecz innych,
e) dba o honor i tradycje szkoly, godnie ja reprezentuje,
f) stanowi przyktad zdrowego i higienicznego trybu zycia,
@) rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci,
h) jest punktualny i nic ma nieusprawiedliwionych nicobecnosci;

3) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
b) przestrzega statutu szkoly i zasad wspélzycia spolecznego,
¢) zachowuje wysoki poziom kultury osobistej i szacunku wobec innych,
d) angazuje si¢ w zycie szkoly i rodowiska, wspotpracuje z innymi,
¢) dba o tradycje szkoly i godnie jg reprezentuje,
f) prowadzi zdrowy tryb zycia,
g) rozwija swoje zainteresowania,
h) terminowo usprawiedliwia nieobecnosei i nie posiada godzin nicusprawie-
diiwionych;

4) oceng dobrg otrzymuje uczen, Ktory:
a) dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
b) przewaznie przestrzega statutu szkoly i zasad wspolzycia spolecznego,

¢) zachowuje kulture osobista wobec innych,
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d) uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, cho¢ bez inicjatywy,
¢) stara sie dbaé o tradycje szkoly i reprezentowaé ja w miarg mozliwosci,
f) dba o higieng i wyglad,
g) usprawiedliwia nicobecnosei i nie powinien posiadaé godzin nicusprawie-
diiwionych;
5) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) wywiazuje sig z podstawowych obowigzkéw szkolnych,
b) zdarza mu si¢ naruszaé zasady statutu, ale reaguje na uwagi,
¢) zachowuje kulture osobista w wigkszosci sytuacji,
d) sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
¢) stara si¢ dbaé o higieng i wyglad;
f) rozwija zainteresowania w ograniczonym zakresie,
g) nie zawsze usprawiedliwia nicobecnosci w ustalonym ferminie.
6) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto nie przestrzega zasad statutu, a dziatania wychowawcze sa niesku-
teczne,
b) zachowuje si¢ nickulturalnie wobec innych,
¢) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly,
d) nie dba o higieng i wyglad,
¢) ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci,
1) negatywnie oddzialuje na rowiednikow;
7) oceng naganng otrzymuje uczef, ktory:
a) razaco narusza zapisy statutu, a dzialania wychowawcze s3 nieskuteczne,
b) dziata wbrew normom kultury osobistej i zasadom wspoizycia spoleczne-
go,
¢) nie uczestniczy w Zyciu klasy i szkoly lub dziala na jej szkode,
d) zaniedbuje higieng i wyglad,
¢) ma bardzo liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci,
f) demoralizujgco oddziatuje na réwiesnikow.
5. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promo-
cje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzecze-
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nia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
7. Wychowawca zobowigzany jest prowadzié petng ewidencje dziatan wychowawezych pro-

wadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

§ 55

. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne z przedmiotéw obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala si¢ wedhug nastgpujacej skali.
1) stopien celujaey (6) —cel,
2) stopiefi bardzo dobry (5) — bdb,
3) stopien dobry (4) —db,
4) stopien dostateczny (3) — dst,
5) stopien dopuszczajgcy (2) — dop,
6) stopien niedostateczny (1) — ndst.
1a. Ustala sie nastgpujace kryteria ocen:
1) oceng celujacy (6) otrzymuje uczen, ktdry:
a) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,
b) opanowat pelen zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
¢) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomodciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych oraz proponuje rozwigzania
nietypowe,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych lub innych,
¢) jest laureatem lub finalista olimpiad przedmiotowych; uczed, kiory tytul
laureata lub finalisty uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej,
otrzymuje z tych zajgé ocene celujgca;
2) ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w duzym zakresie wiedze i umiejgtnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
¢) rozwigzuje samodziekie problemy teoretyczne i praktyczne oraz potrafi
zastosowaé wiedz¢ w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, kiory:
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a) opanowa! wiadomodci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na
rozumienic wigkszosci zaleznodci migdzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,

¢) samodziclnic rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowal podstawowe trefci programowe w stopniu umozliwiajgcym

dalsze uczenie si¢ przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy

pomocy nauczyciela;

5) ocene dopuszezajaca (2) otrzymuje uczen, Ktory:

a) opanowal w ograniczonym zakresic podstawowe wiadomosci

i umiejetnodci,

b) rozwiazuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosei, czgsto przy

pomocy nauczycicla;

6) ocene niedostateczna (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum wiadomosci i umiejetnosci,

uniemozliwiajacego dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu,

b) nie jest w stanic rozwiazywaé nawet z pomocg nauczyciela zadan

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz, jak powinien
dalej sie uczy¢.
Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktdrych mowa w par. 33.
W kazdym pélroczu uczen powinien uzyskaé co najmniej jedng oceng czastkows wigee] niz
ilog¢ godzin lekeyjnych danego przedmiotu w tygodniu, przy czym za wystarczajaca granice
uznaje si¢ pieé ocen.
Wiadomosei i umiejetnosei ucznia sprawdzane sa w formie:
1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwiazkéw przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;
2) aktywnoéci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajed
szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
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10.

11.
12.

7. zadaniami otwartymi i zamkni¢tymi, odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zarowno
wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcja powtdrzeniows;
4) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umicjgtnosei zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;
5) kartkéwek sprawdzajgcych wiedze i umiejetnodei z trzech ostatnich lekeji majacych
charakter pisemny lub praktyczny, bez zapowiedzi nauczyciela;
6) sprawdziandéw umiejetnodci praktycznych w formie zadafi do wykonania
w obecnosci nauczycicla;
7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespolowo;
8) prac domowych w formie pisemnej;
9) innych form okreslonych przez nauczyciela, np. quiz, analiza danych naukowych,
rozwigzywanie zadan maturalnych, zeszyt.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczycicla wylacznie jednej formy sprawdzianéw
wiedzy i umicjetnogci ucznia. Wiedza i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg réznymi meto-
dami i przy zastosowaniu réznorodnych narzedzi.
Nauczycicle zapowiadaja prace klasowe i sprawdziany przynajmniej tydzien przed ich
terminem i zaznaczajg ten fakt w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciele planuja terminy prac pisemnych - maksymalnie jedna w ciggu dnia, a trzy
w tygodniu dla poszczegdlnych klas.
Wyniki sprawdzonej i ocenionej pracy nauczyciel analizuje i omawia z uczniami
w nastgpujacym trybie:
1) kartkéwki — nie pdznie] niz tydzien po jej przeprowadzeniu,
2) sprawdzianu — nie péZniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu,
3) pracy klasowe] z jezyka polskiego nie pdzniej niz tezy tygodnie po przeprowadzeniu.
Oceny czastkowe z prac pisemnych wyrazone beda w skali, w ktérej procent uzyskanych
przez ucznia punktow jest przefozony na oceng:

1) celujgey — 95% - 100%;
2) bardzo dobry — 85% - 94,9%;
3) dobry -70% — 84,9%,;
4) dostateczny - 50 —69,9%,
5) dopuszczajgey — 40 — 49,9%;
6) niedostateczny — 0 - 39,9%.
W ocenach czastkowych przy ocenie cyfrowej dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minuséw.

Uczei ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,

ktdry wystawil oceng. Ocena poprawiona zastgpuje wezesniejsza oceng biezacg.
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13. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnigé z powodu nieo-
becnosci jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosei we wskazanej

formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

§ 56

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
z zastizezeniem, gdy oceng ustala wiecej niz jeden nauczyciel np. nauczyciel wspomagajacy,
wowezas ustala ja w porozumieniu z nim,

2. Ocene $rddroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, a roczng na podstawie
oceny §rodrocznej i ocen czgstkowych drugiego potrocza.

3. Przy wystawieniu oceny $rddrocznej i rocznej $rednia wazona jest ocen z danego
przedmiotu jest pomocnicza.

4. Nauczyciel przedmiotu moze obnizyé oceng érédroczng lub roczng uczniowi, jezeli ten nie
przystapit do zapowiedzianych sprawdzianow i prac klasowych.

5. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzglednié wplyw
stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy
oddziatu, §rédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng z:

1) zajeé edukacyjnych ustala nauczyciel realizujgcy 7ajecia za nicobecnego nauczyciela
lub dyrektor szkoly;

2} zachowania, nauczyciel — opiekun oddziatu wyznaczony przez dyrektora, na czas
nieobecnodci wychowawey oddziatu lub dyrektor szkoty.

8. Na miesiac przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotéw zobowigzani sg poinformowaé ucznia 1 jego rodzicOw o grozacej
jemu ocenie niedostatecznej,

9. Najpozniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne]
wychowawca jest zobowiazany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania za
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posrednictwem dziennika elektronicznego.

10. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajed edukacyjnych i zajeé

11.

12.

dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga byé podwyzszone
na zasadach okreslonych w § 57.

Zastrzezenia  dotyczace  trybu  ustalania  rocznych  ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

Szczegblowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji $rodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny

ustala dyrektor.

§57

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyZsza niz przewidywana oceng roczna
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, jezeli:
1) uczen poddal si¢ wszystkim obowigzkowym sprawdzianom w ciggu roku szkolnego;
2) wystapily okolicznodci, mogace mie¢ wplyw na uzyskane przez ucznia wyniki nau-
czania ( np. trudna sytuacja rodzinna, zdarzenie losowe );
3} absencja ucznia na zaj¢ciach z danego przedmiotu w 100% byla usprawiedliwiona;
W ciggu trzech dni po wystawieniu oceny proponowanej uczen zwraca sie do nauczyciela
przedmiotu z prosbg o umozliwienie mu uzyskania wyzszej oceny.
W przypadku spetnienia przez ucznia warunkéw, o ktdrych mowa w pkt.1, nauczyciel wy-
znacza zakres materialu oraz forme sprawdzenia wiadomodci i umiejgtnosei.
Uczen uzyskuje wyzszg roczng oceng klasyfikacyjng, jesli ze sprawdzianu otrzymal oceng
co najmniej rowna tej, o ktorg sie ubiegal.
Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceng roczng za-
chowania.
W ciagu trzech dni po wystawieniu proponowanej oceny zachowania uczefi zwraca si¢ do
wychowawcy z proshg o umozliwienie mu uzyskania Wyzsze] oceny.
Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajgce]
pomiedzy uczniem i wychowawca. Podezas rozmowy omawiany jest stopien spelnienia
przez ucznia kryteriéw oceniania zachowania zawartych w paragrafie 54.
W rozmowie wyjasniajacej moze uczestniczy¢ pedagog szkolny oraz rodzic ucznia.
Decyzja wychowawcy po przeprowadzonej rozmowie w sprawie wniosku o podwyzszenie

proponowanej oceny zachowania jest ostateczna.
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§ 58

1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te  zajecia
w szkolnym planie nauczania;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te  zajgcia
w szkolnym planie nauczania za zgoda rady pedagogicznej;
3) realizujgcego obowiazek szkolny poza szkoly;
4y realizujgcego indywidualny tok nauki;
2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezenicm
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, 0 ktérym mowa w odrebnych przepisach.

3.Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 58a

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ dla ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal oceng niedostateczng z jednych lub dwaoch obowigzkowych zajgé edukacyjnych.

2. Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrgbne przepisy.

§ 59

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegblnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu, po wezesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest
odnotowana w dokumentacji szkolnej.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng odnoszge sie do
wymagan edukacyjnych lub kryteridéw oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 przechowywane do konca roku szkolnego
i udostepniane rodzicom, a takze moga by¢ za zgoda nauczyciela kserowanc i fotografowane.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca:

1} egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;
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3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotania si¢ od trybu wystawienia
oceny z zajeé edukacyjnych lub zachowania; udostepniana jest rodzicom lub

pelnoletmiemu uczniowi przez wychowawce oddziatu lub dyrektora.
§ 60
1. Uczniowie i rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze szczegGlowymi wymaganiami

edukacyjnymi z danego przedmiotu, oraz warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego

znajdujgeymi sie w bibliotece szkolnej.

Rozdzial 8
Uczen szkoly
§ 61
1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach

organizowanych przez szkole poza jej siedziba;

2) dobrze =zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosei planéw pracy szkoly;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnieé edukacyjnych i zachowania;

4) zzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych
mysli z zachowaniem zasad prawidlowej komunikacji;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnodci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia nicpowodzeniem szkolnym;

7} ochrony wiasnosci intelektualnej;

8) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnosé w samorzadzie uczniowskim;

9) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia wychowawcy,
pedagoga szkolnego, dyrektora;

10) bezplatnego i wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie
7z zasadami higieny pracy umyslowej;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowaw-
czym na lekejach i na zajeciach pozalekcyjnych;

12) informowania go o planowanych sprawdzianach i pracach klasowych co najmniej

z tygodniowym wypizedzeniem;
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13) nieobciazania go w jednym dniu wigeej niz jedng pracg klasowg lub sprawdzianem
(a w tygodniu trzema pracami klasowymi lub sprawdzianami);

14) informowania go o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych oraz zasadach oceniania;

15) poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub sprawdzianu;

16) petnej informacji na swéj temat umieszczonej w dokumentach szkolnych;

17) nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

18) indywidualnego toku uczenia si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) powtarzania danej klasy raz w cyklu nauczania;

20) dodatkowego zaliczania danego materiatu programowego w przypadku niezawinio-
nej przez niego nieobecnosei na lekeji, na ktorej odbyt sig sprawdzian pisemny
lub praca klasowa;

21) nicodpiatnego korzystania z pomieszezen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycz-
nych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajec szkolnych;

22) wykorzystywania na wypoczynek przerw migdzylekeyjnych ( brak zadan domowych
na swieta i ferie );

23) reprezentowania liceun na konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, spotkaniach mtodziezy szkot pokrewnych, organizacji szkolnych i mto-
dziezowych;

24ydo trzydniowego zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych w  przypadku uczestnictwa
w eliminacjach centralnych olimpiad przedmiotowych;

25)zwolnienia z lekcji na podstawie pisemnej prosby rodzicéw (zwolnienia z lekeji
srodkowych na podstawie wezesniejszej pisemnej prosby rodzicow podanej w wersji
elektronicznej lub tradycyjnej);

26) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, zawodowego Oraz
szkolnego gabinetu pielegniarki;

27) poinformowania go o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
na dwa tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna, a o grozacej ocenie niedo-
statecznej na miesigc przed §roédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej;

28) egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego sprawdzajgcego(na zasadach okre$lo-
nych w odrgbnych przepisach;

29) do otrzymania $wiadectwa szkolnego;

30) do zdawania egzaminu maturalnego.
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§ 62

1.Uczen szkoly ma obowigzek:

I) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w  zajgciach lekeyjnych
i wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke dla wzbogacania swojej
wiedzy, swych umigjetnosei i sprawnosci;

2) przystepowania do sprawdziandw i prac klasowych w wyznaczonym przez nauczy-
ciela terminie, a w razie nicobecnosei w drugim terminie ustalonym przez nauczycie-
la; ( nauczyciel moze przeprowadzié sprawdzian bez zapowiedzenia, jeZeli uczeni nie
napisat go w drugim terminie );

3) uczestniczenia w Zyciu spotecznym szkoly;

4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek
i kolegdw, do nauczycieli i innych pracownikow szkoly;

5) dbalosci o kulturg jezyka ojczystego bgdaca warunkiem harmonii w zyciu spotecz-
nosci szkolnej;

6) dbania o wlasne zycie i zdrowie, higieng osobistg oraz wiasny rozwdj psychospo-
teczny i fizyczny, a takze nieszkodzenia zdrowiu i Zyciu innych ucznidw;

7) szanowania wlasnego zewnetrznego wizerunku i niestosowania réznych form wi-
docznego peercing'u;

8) dbania o dobre imig¢ i honor liceum;

9) przeciwstawiania si¢ wulgarnosci i brutalnosei;

10) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu i e-papieroséw oraz zakazu
uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych rodkéw odurzajacych;

11) przestrzegania zasad ubioru okreslonego w paragrafie 66;

12) szanowania i racjonalnego korzystania z bazy materialno - technicznej zespolu szkot,
dbania o tad, porzadek i estetyke pomieszczen, z ktdrych korzysta;

13) naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody lub zwrotu kosztow naprawy;

14) dbatosei i utrzymania higieny w szafce szkolnej;

15) wykonywania doraznych czynnoci i prac na rzecz szkoly i sSrodowiska zlecanych
przez dyrekeje zespoltu szkot i wychowaweg klasy, o ile wykonanie prac nie prze-
kracza jego fizycznej sprawnoscl ani nie przyniesie istotnego uszezerbku w nauce;

16) usprawiedliwiania swej nieobecnosci na obowiazkowych zajgciach szkolnych naj-
pdzniej w ciggu 2 tygodni od pojawienia si¢ w szkole;

17) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komérkowego w czasie lekeji, chyba zZe

nauczyciel danych zajg¢ zadecyduje inaczej;
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18) przestrzegania w szkole zakazu nagrywania, filmowania i fotografowania, wylacza-
jac cele edukacyjne, za zgoda nauczyciela,

19) posiadania na terenie szkoly waznej legitymacji szkolnej i okazywania jej na zgdanie
pracownikéw szkoly;

20) przebywania podczas przerw na terenie szkotly;

21) noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoly i obuwia sportowego na lekcjach wy-
chowania fizycznego przez caly rok szkolny;

22) wykonywania polecen nauczycieli dyzutujacych.

§ 63

1.W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosei ucznia w szkole:

1) osoba uprawniong do usprawiedliwienia nieobeenosei uczniow danego oddziatu jest
wychowawca tego oddziatu lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
w przypadku diuzszej nieobecnodei wychowawcey;

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szko-
le do wychowawcy najpdzniej w ciggn dwdch tygodni od pojawicnia si¢ w szkole;

3) rodzice ucznia maja prawo do usprawiedliwienia réwnicz za podrednictwem dzienni-
ka elektronicznego;

4) rodzic zobowigzany jest do peinformowania wychowawcy o przyczynie nieobecno-
$ci ucznia przekraczajacej tydzien;

5) w przypadku nie poinformowania szkoly przez rodzica o nicobecnosci ucznia
w szkole trwajacej powyzej 7 dni, wychowawca zobowigzany jest do podjgcia dzia-
lah majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosei;

6) zwolnienia z lekeji §rodkowych dokonuje si¢ na podstawie wezesniejszej pisemnej
proéby rodzicéw podanej w wersji elektronicznej lub tradycyinej;

7) wychowawea moze odméwié usprawiedliwienia nieobecnodei ucznia , gdy ma wat-
pliwodci co do wiarygodnodei usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnodei;

8) uczen pelnoletni moze zlozyé odwiadczenie o przyczynach nicobecnosci na zajgciach
szkolnych:

a) o$wiadczenie ucznia podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci po-
danych jako powdd nieobecnosci w szkole,

b) oceny takiej nauczyciel dokonuje w oparciu o doswiadezenie zawodowe
i zyciowe oraz znajomo$¢ sytuacji ucznia,

9} w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwicnia nieobecnodci ucznia ostateczng
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decyzj¢ podejmuje dyrektor.
§ 64

1. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosdw, e-papieroséw i zazywania  Srodkow
psychoaktywnych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materiatow i substancji, ktére moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia i Zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich.
§ 65

1. Jedli prawa ucznia zostaly zfamane, a uczeh nie moze znalezé rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca sig kolejno do wychowawcy, pedagoga, psychologa i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinia stron;
2) przy wspblpracy z pedagogiem podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog,
psycholog przekazuja sprawe dyrektorowi;
4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczna decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga, psychologa
i dyrektora, ktdrzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania;
3} jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzjg co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw.
5. Tozsamosé ucznia skdadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie chyba,

7e uczen skladajgey skarge wyrazi na to zgode.
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. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowaweg, pedagoga, psychologa i dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowia tajemnicg stuzbows.

§ 66

Szkola w zakresie swoich obowiazkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wyglgdu ucznia.

W szkole obowiazuje strd]: codzienny, galowy i sportowy.

Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie: tenisdwki, trampki, adidasy, balerinki. Wyklucza sig
mozliwosé noszenia szpilek, kozakdw, glandw jako obuwia zmiennego.

Str6j ucznia powinien by¢ schludny, estetyczny i stosowny do warunkéw szkolnych.
Niedozwolone sg ubrania z napisami, grafikami lub symbolami obrazliwymi, wulgarnymi
lub sprzecznymi z ogblnie przyjetymi normami kultury i dobrego wychowania.

Podczas uroczystodcei wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢é poza teren szkoly
o charakierze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje strdj
galowy.

Stréj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — ciemna sukienka, ciemna spodniczka lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chlopcéw — ciemny garnitur i biata koszula lub ciemne spodnie i biata koszula.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajeé sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na stréj sportowy.

Stedj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe,

Na zajecia sportowe uczniowie zdejmujg wszelkiego rodzaju ozdoby (kolezyki, bizuteria,
zegarki), ktére mogtyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazow Jub zagrozenia bezpieczefistwa

UCZIiow,

§ 67

Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy na wiasng odpowiedzialno$c.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
7 telefondéw komdrkowych,

. Uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego.

. Uczen moze skorzystaé z telefonu komdrkowego jedynie za zgodg i w obecnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia.
Uczer ma praw korzystaé z telefonu komdrkowego podezas przerw w zajeciach
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edukacyjnych.

6. Zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych podezas trwania zajgé lekeyjnych dotyczy

takze nauczycieli.

—

§ 68

. Zgody i o$wiadczenia wyrazone prze rodzicow uczniow niepelnoletnich pozostajg w mocy

takze po osiagnigeiu przez ucznia petnoletniodci chyba, ze uczen ten zlozy os$wiadczenie

odmienne.

1)
2)
3)

>

b
2)
3)

§ 69

. Celem nagradzania jest motywowanie uczniéw do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
Nagradzane moga by¢ grupy uczniéw lub pojedynczy uezen.

. Grupa ucznidw moze by¢ nagradzana za:

prace na rzecz szkotly;
reprezentowanie szkoly w zawodach, konkursach, na roznorodnych imprezach;

przygotowanic imprezy okolicznosciowej promujacej szkole.

Nagrodg dla grupy uczniéw moze by¢:

pochwata dyrektora,
list gratulacyjny zlozony na rece rodzicow;

dyplom uznania.

5. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

)
2)

3)

4)

5)
6)

bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

osiagniccia w nauce oparte na samodziclnej pracy, wykraczajace poza obowigzujgcy
program nauczania;

postepy w nauce (wzrost Sredniej ocen, wigksza aktywnos¢ na zajeciach, poprawa
frekwencji);

aktywny udzial w zyciu klasy i szkoly;

wyjatkowo kolezensks i godng nasladowania postawg wobec innych;

inicjowanie i organizowanie prac na 1zecz klasy lub szkoly.

6. Nagrodami dla ucznia sg:

)
2)
3
4
3)

pochwata wychowawcy klasy na forum klasy,
pisemna pochwala dyrektora;

dyplom uznania;

list gratulacyjny ztozony na r¢ee rodzicow;
nagroda pieniezna ze srodkéw pozabudzetowych;
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7.

10.
I1.

12.

6) nagroda rzeczowa.
Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciggu 2 dni od jej
otrzymania do dyrektora, uzasadniajgc powéd wniesienia zastrzezenia.
Dyrektor po konsultacji z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, wychowawceq
oddzialu oraz pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzje co do zasadnosci wniesienia
zastrzezenia.
W wyniku rozpoznania zastrzezenia dyrektor szkoly moze odstapi¢ od przyznania nagrody,
utrzymaé przyznang nagrode lub zmienié rodzaj przyznanej nagrody.
Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub innych organéw szkoly.
Wychowawca informuje rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej ucznia.

§ 70

b

Uczeh moze zostaé ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogélnie przyjetymi
normami spolecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulamindéw szkoly,
aw szczegdinosci za:

1) brak systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin  nieobecnych
nieusprawiedliwionych w danym miesigeu nauki) uczestniczenia w zajgciach
dydaktyczno-wychowawczych, ktére sa objgte programem nauczania, a takze
dobrowolnie wybranych przez siebie innych zajgciach organizowanych przez
szkole;

2) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zajeé
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomosci i umiegjgtnodei
poprzez czynny udzial w zajeciach edukacyjnych, uzywanie telefonow

komérkowych lub innych urzadzen elektronicznych w czasie zajgé szkolnych;

3) nieprzestrzeganic zasad kultury i wspolzycia spolecznego w odniesieniu do uczniow,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;

4) stosowanie przemocy w stosunku do uczniow i pracownikéw zespolu oraz

naruszanic ich godnosci osobiste];
5) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do ucznidw;

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czfonkéw spotecznosei

szkolnej;
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7) wnoszenie na teren szkoly przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zyciu;
8) palenie tytoniu lub e-papieroséw na terenie szkoly;

9) uzywanie i przebywanie pod wplywem dzialania alkoholu fub srodkow
psychoaktywnych na terenie szkoty albo podczas zaje¢ i imprez organizowanych

przez szkole poza terenem szkolnym;

10)rozprowadzanie narkotykdéw i substancji psychoaktywnych, naktanianie uczniow
do ich zazywania;

11)brak zmiennego obuwia;

12)fatszowanie dokumentéw (np. ocen w dzienniku lekcyjnym);

13) niszczenie mienia szkoly w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokol terenu szkolnego. W przypadku dokonania
zniszezenia  uczen jest zobowigzany naprawié wyrzadzone przez siebie szkody

w formie uzgodnionej z dyrektorem;
14)nieprzestrzeganic zarzadzen porzadkowych wydanych przez dyrektora;
15)dziatania na szkodg dobrego wizerunku szkoty w $rodowisku;
16)nieprzestrzeganie statutu i regulamindw szkoly;
17)dopuszezenie si¢ kradziezy na terenie szkoly lub poza nia;
18Yhandel i rozprowadzanie towarow na terenie szkoly bez uprzedniej zgody dyrektora.
2. W stosunku do ucznia moga by¢ zastosowane nastgpujgce kary:
1) uwaga wpisana w dzienniku elektronicznym;
2) ustne upomnienie wychowawcy;
3) pisemne upomnienie wychowawcy;
4) pisemne upomnienie dyrektora;
5) pisemna nagana dyrektora;
6) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;
7) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty;
8) skreélenic ucznia z listy uczniéw, na zasadach okre§lonych w paragrafie 71,

3. Uczef lub jego rodzice moga odwola¢ si¢ do dyrektora od zastosowanej kary, o ktore] mowa
w ust. 2 w terminie 3 dni.

4. W celu rozpatrzenia odwolania dyrektor powoluje komisje w skladzie:

1) dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczacy komisji;
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10.

1.

12.

13.

2) wychowawca oddziah, do ktérego uczeszczal uczen;

3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

4)

pedagog szkolny lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Komisja, po wyshuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:

1)
2)

3)
4)

utrzymaniu kary;

zawieszeniu kary na polroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego
zachowania, przyznajac uczniowi indywidualnego opieluna; je$li po tym czasie uczen
poprawi swoje zachowanie, karg bedzie uwazaé si¢ za niebyla;

zamiane kary na lzejsza;

uchylenie kary.

6. O decyzji podjetej przez komisje, przewodniczacy komisji informuje ucznia i jego rodzicow.

7. Zastosowana kara powinna byé adekwaina do popelnionego czynu. Nie moga by¢ stosowane

kary naruszajgce nietykalnoéé i godno$é osobistg ucznia.

8. W sytuacji przejawow demoralizacji przez nieletniego lub dopuszezenia sig czynu karalnego

na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki

dyrektor szkoly moze zastosowa¢ srodki oddziatywania wychowawczego w postaci:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

pouczenia- wskazuje si¢ nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z obowiazujacyimi
przepisami (w tym réwniez ze statutem szkoly);

ostrzezenia ustnego;

ostrzezenia na pi$mie — wskazuje si¢ , ze w przypadku ponownego niepozadanego
zachowania zastosowane bedg daleko idace $rodki (w tym zawiadomienie sgdu
rodzinnego};

przeproszenie pokrzywdzonego;

przywrécenie stanu poprzedniego, usunigeie skutkéw naruszenia;

wykonania okre$lonych prac porzgdkowych na rzecz szkoly - rodzaj prac porzgdkowych

bedzie okreslal dyrektor szkoly.

Powyzszego przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit sig czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej

w statucie.

Nadzér nad zastosowaniem $rodkéw oddzialywania wychowawezego sprawuje osoba wyznaczona

przez dyrektora.

Niewyrazenie przez rodzicéw lub samego nieletniego zgody na zaproponowane przez dyrektora

szkoly §rodki wychowaweze moze skutkowaé zawiadomieniem sadu rodzinnego lub Poligji.

50




§71

1. Uczefi moze zostaé skreslony z listy ucznidw szkoty za:

)

2)
3)

4)

5)
0)

7)
8)

stosowanic przemocy w stosunku do uczniéw i pracownikow szkoly oraz naruszanie
ich nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej;

stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do ucznidw;

rozprowadzanie narkotykéw, innych substancji psychotropowych i naklanianie
uczniéw do ich zazywania;

stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, srodki psychoaktywne) na terenie szkoly lub
podczas zajgé i imprez organizowanych przez szkolg poza terenem szkolnym oraz
przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw fub  Srodkow
psychoaktywnych;

$wiadome niszczenie mienia szkolnego;

spowodowanic  zagrozenia bezpieczenstwa, Zycia lub zdrowia czlonkow
spotecznosei  szkolnej;

wielokrotne famanie statutu i regulamindw szkoty;

falszowanie doltumentow.

2. W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skre$leniem ucznia z listy uczniow,

wychowawca oddzialu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje do dyrektora

odpowiedni wniosek, podajac powdd wynikajacy z ust. 1 wraz z uzasadnieniem.

3. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania w sprawie skredlenia ucznia z listy ucznidw szkoly:

Y

2)
3)
4)

podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skredlenia ucznia z listy
ucznidéw szkoly;

wszczecie przez dyrektora postepowania administracyjnego;

wydanie opinii przez samorzad uczniowski;

wydanie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty.

4. Od decyzji dyrektora, o ktérej mowa w ust.3 pkt.4 przystuguje prawo odwolania si¢ do

Pomorskiego Kuratora Odwiaty w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji. Odwolanie

skiada sie za posrednictwem dyrektora szkoty.
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Rozdzial 9

Wspoldzialanie z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym

§72

1. Szkota wspdlpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

organizacje zebrafi poszczegdlnych oddziatébw wg wezesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustalié z nauczycielem
(nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wigto szkoly, jaselka,
studniowka;

wigczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;
wlgczanie w organizacjg imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiagnigé ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za poérednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$é weladu przez rodzicéw w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

D

2)

3)
4)

S)

6)

7)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywania na polityke oswiatowa realizowang w szkole za posrednictwem rady
rodzicow;

pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosc
finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczeg6lnosei
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly;

52




8) do wyboru dla swojego dziecka zajgé pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych

takich jak: religia, ctyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 73

1. Szkola wspdlpracuje =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz  innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy w celu wsparcia ucznidow
i ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkota wspomagana jest
przez Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Kartuzach zwana dalej ,,poradnig”.

3. Dytrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspolpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym  ksztalceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty:

3) wspdlpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, efektow
podjetych dzialan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;

5) udzielania bezposrednicj pomocy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole moga dziataé stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziafalno$é¢ wychowawcza, wzbogacajaca
dzialalnos¢é dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuficza szkoly, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktérych
mowa w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia odpowiednio programu pracy dydaktycznej,
wychowawezej, profilaktycznej lub opiekuicze;.

6. W szkole mogg byé prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspdipracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez radg
pedagogiczng szkoty.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji

w szkole.
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Rozdzial 10

Ceremonial szkolny
§ 74

1. Szkola posiada ceremoniat szkolny, ktéry jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej,
nawigzujacej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

2. Ceremonial szkolny jest opisem uroczystodci szkolnych organizowanych z okazji swiat na-
rodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoly.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgeych ceremonial szkolny zalicza si¢:

1) wroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto Patrona;

3) élubowanie uczniow klas pierwszych;
4) Swieto Edukacji Narodowej;

5) Narodowe Swieto Niepodlegtoscis

6) uroczyste pozegnanie maturzystow;

7) Swigto Konstytucji 3 maja;

8) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

4, Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego s3:

1) godlo pahstwowe;
2) flaga narodowa;
3) hymn — Mazurek Dabrowskiego.

5. Najwazniejszym symbolem szkoly jest sztandar szkoly i tarcza szkolna.

6. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy wybrany sposrod zaproponowanych przez rade
pedagogiczng uczniow.

7. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych wymienionych w pkt.3, w uroczysto-
$ciach organizowanych poza szkota przez wladze gminy i powiatu oraz w uroczystosciach
pogrzebowych pracownikéw szkoly.

8. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku wszystkich waznych uroczystodei szkol-
nych, w ktorych uczestniczy poczet sztandarowy.

9. Tarcza szkolna w formie znaczka przypinana jest do stroju galowego przez ucznidéw podezas
uroczystoscei szkolnych.

10. Szezegdtowe zasady ceremoniatu szkolnego okresla regulamin ceremoniatu.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§75
Sprawy nieuregulowane w statucie sq rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczgce

tych spraw odrgbne przepisy.

§ 76

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdw
szkoly, organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego.

Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoly jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow
1 samorzgdu uczniowskiego.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski maja prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian
w statucie w terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaly.

Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.

§ 77

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoly.

DYl TOR SZKQLY

mgrf JuStyna Juriska-Nacel
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